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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu

Socjologia

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studidow
ogodlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiéw Wymagalnos¢

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

12

Cwiczenia Projekty/seminaria

8

Liczba punktow ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Agata Branowska dr Paulina Siemieniak

email: agata.branowska@put.poznan.pl email: paulina.siemieniak@put.poznan.pl
tel. +48 61 665 34 15 tel. +48 61 665 34 15

Wydziat Inzynierii Zarzadzania Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J.Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan ul. J.Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan
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Wymagania wstepne

Student powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z mechanizmami zachowan spotecznych,
posiadac¢ umiejetno$¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych zjawisk zachodzgcych w
relacjach spotecznych oraz by¢ swiadomym znaczenia mechanizmoéw socjologicznych w zyciu
zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu
Celem jest rozwijanie umiejetnosci wyjasniania i przewidywania zachowan grup spotecznych, a takze
nazywanie struktur i proceséw, ktore ksztattujg zycie spoteczne.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie zachowan, norm
spotecznych i organizacyjnych, rozumie znaczenie mechanizmdéw spotecznych w kreowaniu organizacji.

Student ma wiedze o normach etycznych, ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach oddziatywania na
organizacje.

Umiejetnosci
Student potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane do analizowania
konkretnych procesow i zjawisk spotecznych.

Student posiada umiejetnosc rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych.
Student potrafi prawidtowo interpretowad zjawiska spoteczne w zakresie zarzadzania.

Student potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych
w zakresie zarzadzania.

Kompetencje spoteczne
Student potrafi wyszukiwac i dobieraé osrodki edukacyjne i szkoleniowe w celu uzupetniania i
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci.

Student ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki
zawodowej i poszanowania réznorodnosci poglagddw i kultur oraz dbatosci o tradycje zawodu
menedzera.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposéb:

Wyktad: Wszystkie efekty ksztatcenia sprawdzane sg za pomocg kolokwium zaliczeniowego
sktadajgcego sie z 12 pytan otwartych oraz zamknietych.

Kryteria oceny:

<50% ndst,
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<50%; 60% ) dst.,

< 60%; 70%) dst plus,
<70%, 85%) db,
<85%, 91) db plus,
<91%, 100%> bdb.

Aktywno$¢ na wyktadach — podczas wyktaddw student wykonujacy zadania moze otrzymac punkty,
ktére sg doliczane do punktéw otrzymanych na kolokwium.

Cwiczenia: prezentacja
Tresci programowe

1. Socjologia jako dyscyplina naukowa; przedmiot zainteresowania socjologii, stosunek socjologii do
innych nauk spotecznych. Podstawy teoretyczne i empiryczne socjologii jako odrebnej nauki. Metody i
techniki badan socjologicznych, gtéwne narzgdzania badawcze.

2. Cztowiek jako istota spoteczna; pojecie socjalizacji, fazy socjalizacji, rodzina, grupy réwiesnicze, mass
media itp. jako czynniki socjalizacji. Role spoteczne, wiezi, stosunki spoteczne.

3.Mikro i makro struktury spoteczne. Rodzaje grup spotecznych, czynniki umozliwiajgce funkcjonowanie
grup. Rodzina jako mata grupa i instytucja spoteczna. Zachowania zbiorowe, zachowania ttumu,
publicznosci.

4. Mechanizmy sterowania spotecznego, wptyw spoteczny (reguty i taktyki wptywu), socjotechnika.

5. Konflikt spoteczny. Teorie konfliktu. Przyczyny, typologia konfliktéw. Style rozwigzywania konfliktéw
miedzy grupami (dominacja, wspotpraca itp.), sposoby rozwigzywania konfliktdw (m.in. negocjacje,
mediacje, arbitraz).

6. Socjologia moralnosci; badania norm moralnosci grup spotecznych. Normy moralne, dewiacje,
spoteczne sankcje naruszenia norm. Absolutyzm i relatywizm jako stanowiska w sprawie zakresu
obowigzywania norm moralnych.

7. Nierownosci spoteczne. Definicja i mechanizmy dziatania stereotypéw, dyskryminacji i uprzedzen.
Marginalizacja. Pte¢ w stratyfikacji spotecznej. Role piciowe, pte¢ spoteczno-kulturowa, dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢, feminizm.

Metody dydaktyczne
Wyktad:
wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, pogadanka, prezentacja z przyktadami.

Cwiczenia:
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metoda przypadkdéw (case study), metoda sytuacyjna, metoda inscenizacyjna, gietda pomystéw (burza
mozgdéw).

Literatura
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5. Szacka B. (2008), Wprowadzenie do socjologii, Warszawa, Oficyna Naukowa.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 45 1,5
zajeé, przygotowanie do kolokwium, przygotowanie prezentacji)®

I niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



